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MADDE 1 - Yénergenin amact; Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) Tip Fakiiltesi’nin ana
dal ve yan dal tipta uzmanlik egitimi ile Tipta Uzmanlik Egitimi Kurulu (TUEK) nun ¢alismalarina
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu ydnerge OMU Tip Fakiiltesi’nde ana dal ve yan dal tipta uzmanlk egitimi
ile ilgili programlar1 ve kisileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Yonerge esaslart 26/04/2014 tarihli Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Yonetmeligi, 09/04/2015 tarihli resmi gazetede yayimlanan yonetmelik degisiklikleri ve TUKMOS
(Tipta Uzmanlik Kurulu ve Miifredat Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi) kararlar1 esas
alinarak hazirlanmstir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bakanlik: T.C. Saglik Bakanligini,

b) Cekirdek egitim miifredati: Uzmanlik egitimi yapilabilmesi igin bir programin
uygulamasi gereken asgari egitim ve dgretimi,

¢) Cizelgeler: 1219 sayili Kanuna gore hazirlanan ve YOK tarafindan yayinlanan Tipta ve
Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitim Yonetmeligine gore, tipta uzmanlik dallar1 ve egitim siirelerine
dair ¢izelgeleri,

¢) Dekanlik: OMU Tip Fakiiltesi dekanliginy,

d) Donanim: Programin yatak sayisi, egitim ara¢ ve gerecleri, tibbi cihazlar gibi fiziki
yapisini,

e) Egitici: Tipta uzmanlik yonetmeligine gore, uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip ve bu
yetkiyle en az bir yildir gérev yapan kisileri,

f) Egitim dosyasi: Uzmanlik 6g8rencisi i¢in egitime basladigi tarihten itibaren hazirlanan
yeterlilik formlari, rotasyon belgeleri, yabanc dil belgesi ve 6zliik isleri ile ilgili her tiirlii belgeleri
iceren dosyayi,

g) Fakiilte Kurulu: OMU Tip Fakiiltesi Fakiilte kurulunu,

g) Genisletilmis egitim miifredati: Her program i¢in ¢ekirdek egitim miifredatini da igeren
ve 0 programa 6zgii egitim ve dgretimi,

h) Kurul: OMU Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Egitimi Kurulunu (TUEK),

1) Portfoy: Bir programin uzmanlik egitimi i¢in gereken vaka, ameliyat, tetkik ve diger tibbi
1s ve islem cesitliligini,

1) Program: Bir ya da birden fazla anabilim dali tarafindan ilgili uzmanlik dalinin uzmanlk
egitimine yonelik egitim standardini da igeren g¢ekirdek egitim miifredatin1 karsilayacak sekilde
yapilandirilmis fonksiyonel yapiyi,

J) Program standardi: Bir programin uzmanlik egitimi verebilmesi i¢in sahip olmas1 gereken
asgari donanim, egitici ve portfoy diizeyini gosteren miifredat bilesenini,

k) Program yoneticisi: Ana dal uzmanlik programlarinda anabilim dali bagkanini, yan dal
uzmanlik programlarinda bilim dali bagkanini, birden fazla dali ilgilendiren uzmanliklarda atanan
program bagkanini,

1) Rotasyon: Uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimi siiresi igerisinde, kendi dali diginda
TUK tarafindan belirlenen ve tamamlanmasi zorunlu olan egitimi,

m) TUK: Saglik Bakanlig1 Tipta Uzmanlik Kurulunu,
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n) UEB: OMU Tip Fakiiltesi uzmanlik egitimi sekretarya birimini,

0) UETS: T.C.Saglik Bakanligi’nca hazirlanacak ve online galisacak olan Uzmanlik Egitimi
Takip Sistemini,

0) Uzmanlik 6grencisi: Kurumlarindaki kadro unvani ne olursa olsun, Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri c¢ercevesinde
programlarda uzmanlik egitimi goren, aragtirma ve
uygulama yapan kisileri,

p) Yonetim Kurulu: OMU Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim kurulunu,

1) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
TUEK Calisma Esaslar1 ve Gorevleri

Tipta Uzmanhk Egitimi Kurulu (TUEK) olusumu ve calisma esaslari

MADDE 5 - (1) TUEK asagida belirtilen 20 (yirmi) iiyeden olusur:

a) Dekanin gorevlendirecegi bir dekan yardimecisi,

b) Dekanin gorevlendirecegi temel tip bilimleri, cerrahi tip bilimleri ve dahili tip bilimleri
boliimlerinden en az ikiser egitici,

c¢) Oy hakki olmaksizin tipta uzmanlik 6grencisi temsilcisi,

(2) TUEK e iiye se¢iminde ulusal uzmanlik derneklerinden, Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim
Kurulu’ndan ya da Avrupa Tip Uzmanlar1 en az birinden es yetkilendirme belgesi almis olan
anabilim dallarindan temsilci alinmasina oncelik verilir.

(3) Uyelerin gorev siiresi 2 (iki) yildir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Yan dal egiticileri ve Uyum Egitimi Programi’nda gorev alan 6gretim iiyeleri ilgili
konularda bilgi aligverisi ve danigsma amaciyla toplantilara davet edilebilir.

(5) Kurula, dekan yardimcisi, katilamadigi toplantilarda tiyeler arasindan ilk toplantida iki
yilligina segilen bagkan yardimcisi bagkanlik eder.

(6) Kurul, salt ¢gogunluk ile toplanir. Toplantida salt cogunlugun saglanamamasi, giindem
maddelerinin bitirilememesi veya toplantinin ertelenmesine salt cogunlukla karar verilmesi halinde,
toplant1 bagkan tarafindan belirtilen tarihe ertelenir.

(7) Kurul, bagkanin daveti ile en az ayda bir kez toplanir. Kurul kararlari nitelikli
cogunlugun (katilimc1 sayisinin tigte ikisi) oyuyla alinir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

(8) Kuruldaki goriismeler glindem sirasina gore yapilir. Giindemdeki maddelerin siras1 kurul
karari ile degistirilebilir. Her iiye giindem dis1 bir konunun gériisiilmesini teklif edebilir. Onergeler
yazili olarak kurul baskanina iletilir. Kurul baskani, onergeler hakkinda leh ve aleyhte konusmak
isteyenlere s6z verir ve Onergenin goriisiilmesini kurulun onayina sunar. Kurul baskani, ayni
konuyu iceren veya benzerlik gosteren onergeleri birlestirerek goriistiirme yetkisine sahiptir.

(9) Kararlar ve varsa kars1 oylar, karar tarihinden itibaren ii¢ is giinii igerisinde gerekgeleri
ile birlikte yazilarak imzalanir.

(10) Kurul toplantilarina st tste tg, aralikli olarak yilda bes kez mazeretsiz olarak
katilmayanlarin tiyeligi diiser.

(11) Herhangi bir sebeple ayrilan veya iiyeligi diisen liyenin yerine en ge¢ bir ay i¢inde yeni
bir iiye belirlenir.

(12) Kurulun sekretarya hizmetleri dekanlik¢a kurulacak Uzmanlik Egitimi Birimi (UEB)
tarafindan yiritiiliir. Dekanlik, sekretarya hizmetlerini yiiriitmek {izere yeterli nitelik ve sayida
personel gorevlendirir.
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Tipta Uzmanhk Egitimi Kurulunun gorevleri

MADDE 6 — (1) TUEK’in gorevleri sunlardir:

a) Tipta uzmanlik 6grencilerinin egitim, 6gretim, arastirma ve sorumlu olduklart diger gorev
ve haklart ile ilgili her tiirlii koordinasyon ve diizenlemeyi ilgili anabilim veya bilim dalinin
gorlslerini de dikkate alarak gerceklestirmek ve gerekli gordiigli degisikliklerle birlikte dekanliga
sunmak,

b) Anabilim/bilim dallarinin Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan olusturulan Cekirdek Egitim
Miifredat1 dogrultusunda hazirlayacaklar1 uzmanlik 6grencisi karnesinin ve egitim dosyasinin sekil,
kapsam ve kullanimin1 incelemek,

¢) Dekanlik adina yilda iki kez tiim uzmanlik 6grencilerini kapsayan uyum egitimi ve
mesleksel gelisim programlari ile bu programlara iliskin katilim belgelerini diizenlemek,

¢) Gorev alanlari ile ilgili konularda galismalar yapmak ve goriis hazirlamak tizere, gorev
sliresini ve tiye sayisini belirledigi gegici komisyonlar kurmak,

d) Uzmanlik 6grencilerinin mesleki gelisimlerine katki saglayacak brosiir, kitap, toplanti,
seminer ve internet sayfasi diizenlenmesi, uzaktan egitim ve iletisim olanag1 saglanmasi amaciyla
onerilerde bulunmak,

¢) Uzmanlik 6grencilerini bilimsel faaliyetlerin yani1 sira, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle de
destekleyici faaliyetler i¢in onerilerde bulunmak,

f) Uzmanlik tezlerinin yazim kurallarini belirlemek,

g) Mezuniyet sonrasi egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi, ilgili yasal diizenlemelerin takibi
ve mezuniyet sonrasi egitim akreditasyon ¢aligsmalari konusunda dekanliga danigmanlik yapmak,
diger tip fakiilteleri ve tip kuruluslar ile iletisimi diizenlemek, bu amagla gerektiginde yurt i¢i ve
yurt dis1 toplantilarda tip fakiiltesini temsil etmek,

g) Uzmanlik 6grencilerinin bilimsel arastirma ve yayin yapmalarint 6zendirici, arastirma
olanaklarini arttiric1 ve arastirma kalitesini ylikseltici nerilerde bulunmak,

h) Universite ve fakiilte kiitiiphanelerinin her tiirlii bilimsel dokiiman ve uzmanlik egitim
araglar1 seciminde anabilim/bilim dallarinin da katkistyla goriis bildirmek.

UCUNCU BOLUM
Program isleyis ve Esaslar

Program isleyisi

MADDE 7 - (1) Anabilim/bilim dallarinda program sorumlusu anabilim/bilim dal
baskanidir. Anabilim/bilim dali bagkani,

a) Uzmanlik 6grencilerinin temel 6zliik haklarinin korunmasindan,

b) Calisma ve nobet yiikiiniin adil bir sekilde dagitimindan,

¢) Genisletilmis egitim miifredatinin hazirlanmasindan,

¢) Egitim programmnin c¢ekirdek ve genisletilmis miifredat1 kapsayacak sekilde
yiiriitiilmesinden,

d) Alt1 ayda bir program ydneticisi kanaat formunun doldurulmasindan,

e) Yillik olarak programla ilgili 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan,

f) Uzmanlik Ogrencilerinin zorunlu rotasyonlarint yasal uzmanlik egitimi siiresinin
bitiminden en geg li¢c ay dncesinde tamamlamasindan,

g) Uzmanlik egitimi ve tezinin zamaninda bitirilmesinden,

g) Bu yonergede yer alan maddelerin Ogretim {yeleri ve uzmanlik Ogrencilerine
duyurulmasindan ve eksiksiz olarak uygulanmasindan sorumludur.

(2) Uzmanlik egitimi, ilgili dalda uzman olup profesor, docent, yardimci dogent unvanina
sahip olanlar tarafindan verilir. Yardimci dogentlerin uzmanlik egitimi verebilmeleri igin bu
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kadrolarda bir y1l calismis olmalar sarttir. Ilgili dalda uzman olmadig1 halde 18/7/2009 tarihinden
once 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununa gore profesor ve dogent unvanini
almis olup ilgili dalda egitim vermeye baslamis olanlarin egitici haklar1 saklidir. Egitici olmayan
yardimcet dogentler ile ilgili alanda uzman olmayan 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri, egiticiler
nezaretinde uzmanlik egitiminde gorev alir.

(3) Program yoneticisi tarafindan, goreve basladiklar1 tarihten itibaren bir ay iginde
uzmanlik 6grencilerine egitim siiresince izlenecek egitim 6gretim planinin esaslari bildirilir. Bu
plan, ¢ekirdek egitim miifredatina gore yapilandirilmig, uzmanlik egitimi siiresince verilecek teorik
ve uygulamali ders, seminer, rotasyon ve degerlendirme 0l¢iitlerini kapsar.

(4) Uzmanlik 6grencisine, uzmanlik egitimi siiresinin ilk yarist i¢inde anabilim dali/bilim
dali akademik kurulu karar1 ile bir tez danismani1 ve tez konusu belirlenerek, 6grenciye yazili olarak
teblig edilir. Tez danismani ayn1 zamanda uzmanlik &grencisinin kalan egitimi boyunca egitim
danismanligini yapar.

(5) UETS faaliyete gegene kadar, her anabilim/bilim dali kendi uzmanlik egitim programi
icin c¢ekirdek ve genisletilmis egitim miifredatina uygun bir asistan karnesi olusturmak zorundadir.
Uzmanlik 06grencisinin egitim siiresince ulagtigi yetkinlik diizeyleri anabilim dali baskani
denetiminde egiticiler tarafindan bu karneye islenir. Karne icerigindeki egitim ve uygulamalarin
cekirdek egitim miifredatina ait olan kisminin uzmanlik egitimi siiresi icerisinde tamamlanmasi
zorunludur. Egitim Karnesi anabilim/bilim dali bagkani tarafindan alt1 ayda bir kontrol edilir, varsa
eksiklikler siiresi icinde tamamlattirilir. UETS faaliyete gecinceye kadar uzmanlik egitimini
tamamlayanlara egitim karnesinin onayli bir 6rnegi dekanlik tarafindan verilir ve karneler UEB
icinde uzmanlik egitimini tamamlayanlara ayrilan arsiv kisminda saklanmaya devam edilir.

(6) Ana dal veya yan dal uzmanlik egitimine basladiklar tarihten itibaren tipta uzmanlik
ogrencilerinin durumlart alti ayda bir anabilim dali baskami tarafindan degerlendirilerek TUK
tarafindan hazirlanan “Program Yoneticisi Kanaat Formu™na islenir ve UETS faaliyete gegene
kadar UEB’e gonderilir. Program Yoneticisi Kanaat Formunun doldurulmasinda su esaslar goz
oniine aliir:

a) Alt1 aylik degerlendirme doneminin birden fazla program yoneticisi yaninda gegcmesi
durumunda kanaat degerlendirmesi, yaninda daha uzun siire gegirilen programin yoneticisi
tarafindanyapilir.

b) Uzmanlik 6grencilerinin bilimsel toplantilara ya da yeterlik sinavlarina katilmasi, bilimsel
toplantilarda ¢alisma sunmasi, akademik yayin faaliyetinde bulunmasi, bilimsel ya da sosyal alan
caligmalari ile 6diile layik gortilmesi kanaat formundaki degerlendirmeye pozitif katki saglar. Bu tiir
faaliyetlere iliskin belgelerin bir 6rnegi, faaliyeti/odiilii izleyen ay icinde UEB’e bildirilir.

c¢) Kanaat formu bes alt basliktan olusmaktadir. Ug ve ii¢iin altindaki puanlar olumsuz
kanaati ifade etmektedir. Formdaki bes alt basligin not ortalamalarindan herhangi birinin 3 ve
altinda kalmas1 kanaat notunun olumsuz olarak degerlendirilmesine yol agar. Kanaat notu olumsuz
oldugunda, bu durum dekanlik tarafindan 15 giin i¢inde uzmanlik 6grencisine yazili olarak
bildirilir. Iki kez olumsuz kanaat notu alanlar TUK tarafindan baska bir programa nakledilir. Yeni
egitim biriminde de iki kez olumsuz kanaat notu alindiginda 6grencinin uzmanlk egitimiyle iligkisi
kesilir. Bu nedenle uzmanlik dgrencisi egitim dosyas1 ve karnelerinin olumsuz kanaat notunu nesnel
gerekgelere dayandiracak sekilde tasarlanmasi ve kanaat formunun da dosya ve karnede gosterilen
objektif Olciitlerle doldurulmasi esastir.

(7) Uzmanlik egitimini desteklemek ve kanaat formuna dayanak olusturmak iizere her
anabilim/bilim dali kendi belirleyecegi araliklarla uzmanlik ogrencisine teorik ve pratik
degerlendirme sinav1 yapabilir.

PP1.2.PRS.0004, RO, Mayis 2019 Sayfa4/15

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.



T.C.

o= ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
= s TIP FAKULTESI
B = TIPTA UZMANLIK EGITIMI YONERGESI

(8) Uzmanlik 6grencisinin tez ¢alismasina baslamadan once kendi uzmanlik alaninda ulusal
ya da uluslararas1 hakemli dergilerde en az bir bilimsel yayin yapmasi ve sozlii ya da poster sunusu
ile en az bir kongreye katilmasi tesvik edilmelidir.

(9) Uzmanlik 6grencisi kanaati: Uzmanlik 6grencileri verilen egitimi ve egiticileri yillik
olarak nitelik ve nicelik agisindan degerlendirir ve UETS faaliyete gegtiginde online olarak bildirir,
UETS faaliyete gecene kadar TUEK tarafindan izlenir.

Tipta uzmanhk 6grencileri gorev, hak ve sorumluluklari

MADDE 8 - (1) Tipta uzmanlik 6grencileri 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’na tabi
olarak gorev yaparlar. Calisma usul ve esaslar1 Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Y onetmeligi gergevesinde diizenlenir.

(2) Tipta uzmanlik 6grencileri, programda yer alan biitiin egiticilerin gbzetimi ve denetimi
altinda arastirma ve egitim faaliyetleri ile saglik hizmeti sunumunda goérev alirlar. Gorev ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Egitimlerinin gerektirdigi kamu hizmetlerini ve nobet tutmak da dahil olmak iizere diger
yasal hizmetleri yerine getirmek,

b) Uzmanlik egitimi karnesinde yer alan egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerini yerine
getirmek ve her faaliyet bitiminde karnesini faaliyetten sorumlu egiticiye onaylatmak,

c) Dekanlikca gorev verilen lisans diizeyinde egitim ve Ogretim faaliyetlerinde hazir
bulunmak,

¢) Program yoneticisi tarafindan verilen, uzmanlik alanlar1 ile ilgili gorevleri yerine
getirmek,

d) Goreve bagladiktan sonraki bir yil icinde Uyum Egitimi Programi’na, iki yil i¢inde ise
Mesleksel Gelisim Programi’na katilmak (bu programlara katilan uzmanlik 6grencileri Fakiilte
Yo6netim Kurulu karariyla programsiiresinceizinlisayilirlar),

e) Her tiirlii bilimsel yayin, proje, kongre, sempozyum vb. bilimsel aktiviteler i¢in bagh
bulundugu program sorumlusunu bilgilendirerek, o esnada gorev yaptigi anabilim dali veya bilim
dal1 bagkanligindan onay almak,

f) Tiim gorevlerde etik ve deontolojik kurallara uymak.

MADDE 9 - Uzmanlik 6grencileri muayenehane agamaz, uzmanlik egitiminin gerektirdigi
durumlar disinda fticretli veya iicretsiz higbir iste c¢alisamazlar. Bu maddeye aykiriligi saptanan
uzmanlik 6grencilerine dnce yazili olarak uyarilir, aykiriligin devami veya tekrar1 halinde uzmanlik
ogrenciligi ile iligikleri kesilir.

MADDE 10 - Askerlik hizmeti, dogum sonrasi iicretsiz izin ve diger miicbir sebepler
haricinde herhangi bir sebeple egitime ara verenler ile kendi istegi veya fiiline bagl olarak
uzmanlik egitimi sona erenlerin uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi kesilir.

MADDE 11 - Uzmanlik 6grencilerinin nobet uygulamasi ii¢ giinde birden daha sik
olmayacak sekilde diizenlenir. Uzmanlik 6grencilerinin ¢alisma programlarinda mesai i¢i 8 saatlik
calisma i¢in en az 30 dakika, mesai dis1 11 saati asan ¢alisma siiresi i¢in en az 90 dakika dinlenme
stiresi belirlenir ve programda ilan edilerek uzmanlik 6grencilerine duyurulur.

MADDE 12 - Uzmanlik 6grencileri, uzmanlik egitiminin Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan
belirlenmis miifredat ve standartlara uygun olarak verilmesini isteme hakkina sahiptirler. Uzmanlik
ogrencilerinin nobet, ¢calisma ve egitim odasi gibi egitsel ve sosyal gereksinimlerine iliskin alt yap1
dekanlik ile OMU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiince saglanir.

Egitim siireleri ve rotasyonlar

MADDE 13 - Senelik izin, mazeret izni ve bilimsel igerikli toplantilar i¢in verilen gecici
gorev izin siireleri hari¢ olmak iizere, uzmanlik egitiminde fiilen gegmeyen siireler (istirahat raporu,
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ticretsiz izin, refakat izni, dogum Oncesi ve sonrasi izinleri vb.) uzmanlik egitimi siiresinden
sayllmaz ve uzmanlikegitimi siiresine eklenir.

MADDE 14 - Egitim siireleri ve rotasyonlarin uzmanlik Ogrencisinin yerlestirildigi
programin bulundugu kurumda tamamlanmas1 esastir. Ancak, kabul belgesi saglanmasi ve ilgili
anabilim/bilim dali akademik kurulunun uygun gormesi kosuluyla, uzmanlik 6grencilerine yurt
icinde veya yurt digindaki bagska kurumlarda uzmanlik egitimi almalar i¢in bir yila kadar izin
verilebilir. Egitimin yurt disinda yapilmasi nedeniyle miifredatin ve rotasyonlarin tamamlanamadigi
durumlarda, yurt disinda gecen siireyi agmamak {izere, uygun gorillen siire uzmanlik egitimi
stiresine eklenir. Rotasyonlarin ya da tez ¢alismasinin zamaninda tamamlanamamasi gibi zorunlu
durumlarda uzmanlik 6grencilerinin galigma siireleri, 2547 sayili kanunun 50. maddesine istinaden
hazirlanan Lisanststii Egitim Yonetmeligi madde 17/b’ye gore, Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile
gerekeesi belirtilerek uzatilabilir.

MADDE 15 - Uzmanlik 6grencileri rotasyon yapilan anabilim/bilim dalindaki siire boyunca
uzmanlik egitimi karnesindeki Rotasyon Egitimi Degerlendirme boliimiinde tanimlanmis olan ve
kendi anabilim/bilim dali ile rotasyona gidilecek anabilim/bilim dallarinca ortaklasa hazirlanacak
olan 6grenim hedefleri oncelik tutularak galistirtlacaktir.

MADDE 16 - Rotasyon bitiminde uzmanlik egitimi karnesindeki Rotasyon Egitimi
Degerlendirme boliimii rotasyon egitimini veren egiticiler tarafindan degerlendirilir ve doldurularak
onaylanir. Rotasyon egitiminde basarisizlik durumunda rotasyon egitimi tekrarlanir ve bu siire
uzmanlik egitimi siiresine eklenir. Tekrarlanan rotasyon egitiminde de basarisizlik durumunda
rotasyon egitimi baska bir kurumda son kez tekrarlanir ve siiresi uzmanlik egitimi siiresine eklenir.
Bunda da yetersizlik alan uzmanlik 6grencisinin program ile iligigi kesilir.

MADDE 17 - Uzmanlik 6grencileri uzmanlik egitimlerinde yapmak zorunda olduklari
rotasyon alanlarinin uzman iseler, o rotasyonlari yapmis sayilirlar.

DORDUNCU BOLUM
Bitirme Tezi ve Sinavi

Uzmanlik tezi ve degerlendirilmesi

MADDE 18 - (1) Uzmanlik 6grencilerinin ana dalda uzmanlik egitimini bitirme siavina
girebilmeleri i¢in tez hazirlamalar1 zorunludur.

(2) Tez konusu, uzmanlik 6grencisinin talebi ve tez danismaninin dnerisi dikkate alinarak
Program Yoneticisi tarafindan secilir, anabilim dali akademik kurulunca onaylanir ve uzmanlik
egitimi siiresinin ilk yarisi icinde Dekanliga ve uzmanlik 6grencisine yazili olarak bildirilir.

(3) Uzmanlik egitimi siiresinin bitimine en ge¢ ii¢ ay kala tez ve tez jiirisinde yer almasi
diistiniilen 6gretim {iyesi isimleri, jiiri tiyelerinin belirleyecegi jiiri baskani da belirtilerek akademik
kurul karar1 ile birlikte Dekanlifa gonderilir. Tez danismani tez jiirisinin dogal iiyesidir. Ugii asil,
ikisi yedek iiyeden olusan tez jiirisinin asil liyelerden bir tanesi, bagka bir tiniversite veya T.C.
Saglhik Bakanligi’na baglh egitim ve arastirma hastanelerinde c¢alisan egiticilerden seg¢ilmek
zorundadir.

(4) UETS faaliyete gecene kadar uzmanlik Ogrencisinin tez sinavina girme yeterligi
anabilim dal1 bagkani tarafindan degerlendirilir. Bu degerlendirmede;

a) Tim rotasyonlarini basariyla tamamladigina iliskin belgelerin eksiksiz olarak yer almasi,

b) Alt1 Aylik Program Ydneticisi Kanaat Formlarinin eksiksiz olarak doldurulmus olmasi,

c) Tez konusunun ve danismaninin belirlendigi anabilim/bilim dali akademik kurul kararinin
yer almasi,

d) Tez arastirmasi i¢in Etik Kurul onaymin alinmis olmast,
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e) Tezin, Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Tez Yazim Kilavuzu’na uygun olarak
hazirlanmis olmasi, sartlari aranir.

(5) Program yoneticisi tez sinavina girme yeterligi bulunan tezler i¢in akademik kurul karari
ile olusturulmus tez degerlendirme jiirisini Dekanliga teklif eder, tezin birer kopyasinin Dekanlik
iist yazisi ile jlri iiyelerine ulastirilmasini saglar.

(6) Tez jiirisi, tezin kendilerine teslim tarihinden itibaren en geg bir ay icinde toplanarak
uzmanlik 6grencisini tez sinavina alir. Ek-1'deki Tez Degerlendirme Formunu doldurur. Tez sinavi,
uzmanlik d6grencisinin tez ¢calismasini sunmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur. Tez
smavinin tamamlanmasindan sonra, jiiri tez hakkinda salt ¢cogunlukla kabul, ret veya diizeltme
karar1 vererek, sonucunu yazili ve gerekgeli olarak uzmanlik 6grencisi ile program ydneticisine
bildirir. EK-2'deki Tez Sinavi Tutanagi doldurulur.

(7) Juri tez calismasini yeterli bulmaz ise, eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli
diizeltmelerin yapilmasi i¢in uzmanlik dgrencisine alti aya kadar ek siire verir. Durum, program
yoneticisi tarafindan Dekanliga bildirilir ve siirenin uzmanlik egitimini asan kismi uzmanlik egitimi
stiresine eklenir.

(8) Tez c¢alismasinin uzatma siiresi igerisinde tamamlanmasi durumunda, tezin
degerlendirilmesi ve basarili bulundugu takdirde, uzmanlik egitimini bitirme siavina girmek i¢in
alt1 aylik siirenin bitmesi beklenmez.

(9) Tezi uzatma siiresi igerisinde tez degerlendirme jiirisi tarafindan ikinci kez kabul
edilmeyen ya da tez caligmasini tamamlayamayan uzmanlik 6grencisinin uzmanlik 6grenciligi ile
ilisigi kesilir. Bu sekilde ilisigi kesilen uzmanlik 6grencisinin ilgili uzmanlk egitimini bitirme
sinavina girebilmesi i¢in mevcut tezini ya da uygun goriilen yeni bir tezi en gec 2 yil igerisinde ayni
Kurumda tamamlamasi ve basarili bulunmasi gerekir. Aksi halde uzmanlik egitimi ile ilisigi kesilir.

Uzmanlik egitimini bitirme sinavi

MADDE 19 - (1)Uzmanlik egitimi siiresini ve rotasyonlarini bagariyla tamamlayan,
uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim miifredatini belirleyen kismimnin tamamlandig: ilgili
program yoneticisi tarafindan onaylanan ve tez ¢alismasinda bagarili bulunan uzmanlik 6grencisi
uzmanlik egitimini bitirme sinavina girmeye hak kazanir.

(2) Tez smnav1 gegildikten sonra en ge¢ 15 (on bes) giin i¢cinde uzmanlik egitimini bitirme
smavi jlrisi akademik kurulda belirlenerek program yoneticisi tarafindan sinav yeri ve tarihi ile
birlikte dekanliga teklif edilir.

(3) Bitirme sinav1 jiirisi, bes asil ve iki yedek tiyeden olusur. Bitirme sinavi jiiri iiyelerinden
en az Ugl smava girilen anabilim/bilim dalindan olmak zorundadir, tiim jiiri dyeleri de sinava
girilen anabilim/bilim dalindan olabilir. Gerekli goriildiigiinde, iki iiye uzmanlik dalinin rotasyon
alanlarinin veya Tipta Uzmanlik Kurulunun uygun gordiigii dallarin egiticilerinden olabilir. Jiiri
iiyeleri kendi aralarindan bir bagkan ve katip tliye seger.

(4) Uzmanlik sinavi, asagida belirtilen biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri siavi
olmak iizere iki asamada yapilir.

a) Mesleki bilgi sinavinda aday, jiri tarafindan secilen vakanin anamnezini alarak
muayenesini yapar, teshis ve tedavisi hakkinda yorumlarimi sunar. Klinik uygulamasi olmayan
anabilim/bilim dallarinda jlirinin segtigi konular iizerinde adayin yorumlari alinir. Gerektiginde
materyal verilerek uygulamalar izlenir. Mesleki bilgi sinavi tek oturum halinde yapilir. Her iiye
adaya sorular sormakla yiikiimliidiir. Sorular igerik agisindan adayin uzmanlik dalindaki bilgisini
degerlendirmek amaciyla ilgili dalin ¢ekirdek egitim miifredati cercevesinde yoneltilir. Sinav siiresi
60 dakikadan az, 180 dakikadan uzun olamaz.
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b) Uygulama ve beceri sinavi, uzmanlik dalinin 6zelligine gore teshis ve tedavi icin gerekli
olan miidahale ve ameliyatlar, laboratuvar, goriintiileme, teknik uygulama, sorun saptama, problem
¢Oozme, analitik yaklagim gibi becerileri 6lgmeyi amaglar.

(5) Her bir jiiri tiyesi mesleki bilgi ile uygulama ve beceri sinavinda ayr1 ayri yliz tizerinden
puan verir. Sorulan sorular ve alinan cevaplar katip iiye tarafindan kaydedilerek jiiri tyeleri
tarafindan imzalanir ve ek-1’de yer alan “Uzmanlik Egitimini Bitirme Sinav Tutanagi”’na eklenir.

(6) Mesleki bilgi smavi ile uygulama ve beceri sinavinda jiiri iiyelerinin verdigi puanlarin
ortalamalar1 alinir ve sinav tutanaginda belirtilerek iiyelerce imzalanir. Adayin basarili kabul
edilebilmesi igin puan ortalamalarinin her iki sinav i¢in de ayr1 ayri altmis ve iizerinde olmasi ve en
az ¢ jliri Uiyesinin 60 iizerinde gecer not vermis olmasi gerekir. Karar ¢cogunlukla alinir. Jiiri tiyeleri
cekimser kalamazlar. Ek-3'teki smav tutanagi yazili smav kagitlart ile birlikte jiiri baskani
tarafindan simavin yapildigi tarihten sonraki ii¢ giin icinde Dekanliga iletilir.

(7) Girdikleri uzmanlik egitimini bitirme smnavinda basar1 gosteremeyenler veya sinava
girmeyenler en fazla alti ay igerisinde tekrar smnava alinir. Bu siire igerisinde uzmanlik
ogrencilerinin kadrolariyla ilisikleri kesilmez. Girdikleri ikinci sinavda da basarili olamayanlarin
veya bu sinava girmeyenlerin, uzmanlik 6grenciligi ile ilisikleri
kesilir. Bu suretle uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi kesilenlere, takip eden alt1 ay igerisinde jiiri
iiyelerini ve yapilacagi kurumu Fakiilte Yonetim Kurulunun belirleyecegi iki smav i¢in bagvuru
hakki verilir. Bu sinavlarda da basarili olamayanlar veya sinavlara girmeyenlerin bu egitimlerine
bagli haklar1 sona erer.

BESINCI BOLUM
Programin Tamamlanmasi

Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi

MADDE 20 - (1) Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi i¢in;

a) Ana dal uzmanlik 6grencileri icin tezin kabul edilmis olmast,

b) Cizelgelerde belirtilen uzmanlik dali ile ilgili uzmanlik egitimi siiresinin ve rotasyonlarin
tamamlanmis bulunmasi,

c¢) Uzmanhk egitimi karnesinin c¢ekirdek egitim miifredatin1 belirleyen kisminin ilgili
program yoOneticisi ve egiticiler tarafindan onaylanmis bulunmasi (Uzmanlik dallarinin ¢ekirdek
egitim miifredatlar belirleninceye kadar uzmanlik egitimi bitirme sinavlarinda uzmanlik egitimi
karnesinin ¢ekirdek egitim miifredatini belirleyen kisminin onaylanma sart1 aranmaz),

¢) Uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basarili olunmasi sarttir,

d) Girdikleri uzmanlik sinavinda basarili olan uzmanlik 6grencilerinin kurum ile iligikleri,
Saglik Bakanligi nezdinde mecburi hizmet atamalar1 yapilana kadar kesilmez ve anabilim dali
baskaninin uygun gordiigii programa gore ¢alismalarina devam ederler.

Uzmanlik belgelerinin diizenlenmesi ve tescili

MADDE 21 — (1) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi sonuglari, uzmanligin tescili i¢in
gerekli olan belgelerle birlikte en ge¢ 15 (on bes) giin iginde, dekanlik tarafindan Bakanliga
gonderilir.

(2) Uzmanlik egitimini basariyla tamamlayanlarin uzmanlik belgeleri Bakanlik¢a diizenlenir
ve tescil edilir.
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ALTINCI BOLUM
Yan Dal Uzmanhk Egitimi

Yan Dal Uzmanhk Egitimi

MADDE 22 - (1) Yan dal uzmanlik kadrolarinin tespiti, giris sinavi, atama kosullari, egitim
stireleri ve rotasyonlarla ilgili konularda 26 Nisan 2014 tarih ve 28983 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligi esastir.

(2) Yan dal uzmanlik egitimi yapmak isteyenler, uzmanlik egitiminde uygulanan yonetmelik
ve yonergelere tabidir. Yardimci Dogent, Dogent ya da Profesdr unvanina sahip olanlar yan dalda
uzmanlik ¢alismasi yapmak istedikleri takdirde unvanlarina bakilmaksizin giris sinavi da dahil tipta
uzmanlik 6grencisi statiisiine uymak zorundadirlar.

Yiirirlik

MADDE 23 - Bu yénerge Ondokuz Mayis Universitesi senatosunca kabul edildigi

/| tarihinde yliriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 24 - Bu yonerge hiikiimleri Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin kabul edildigi Senato Kararinin;

Tarihi Sayisi
17.8.2017 2017/230
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Ek-1
ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITES: TIP FAKULTES:
UZMANLIK TEZi DEGERLENDIRME FORMI

L UZMANLIK OGRENCISININ

Ady, Soyadu
Tarih:
Anabilim Dah
{1200

Tez Dansmany

1L TEZ ILE ILGILI BILGILER
Tezin Bashi:
Arashrma tipi: [ JKlnk [] Saha CJLaboratuar [J Havvan calismas:

(s etodolojik
Parasal kavnak:
O oM BAP O TUBITAK [ Diger (litfen agklayimz)
111 TEZIN DEGERLENDIRILMESI *
17 OMI Ter Yazm Eilavoruna wygun olarak vazlmis mi? CJEwvet [ Hayir
2}y Dil kolay anlasilrvor mu? CJEvet [ Hayr
3) Calisma dzgiin bir arastirma niteligi tagiyor mu? [JEwet [ Hayr
4) Calzma arastirma etifine uygun mu? [ Evet [ Hawir
5)  Bashk arastorma konusu ile uyumly mu? [ Evet []Hawr
6} Aragtrmamn amacy ve hipotezlen agik olarak belirtilmg m? [ Evet []Hawr
Ty Garig ve genel hilgiler amaca uygun ve yeterl m? [JEvet [ Hawr
8)  Yeterli nitelikte grsel (tablo, sekil, resim vb.) kullamlms mi? [ Evet [ Hawr
9) Simgeler ve kisaltmalar dizini uygun mu? [ Evet [ Haywr
10} Gereg ve yintem amaca uygun olarak kurgulanmy mi? [ Ewet [ Hawr
11) Bulgular wygun istatistiksel yontemlerle degerlendinlmis mi? [ Ewet [ Hayr
12) Tarhgma hfiluml.lmd.{:. bulgular aynintil olarak literatir destedi ile tartismlms ve [JEvet [ Hayr
yorumlanms m?
13) Sonug ve énenler tez bulgulan ile wyumly mo? O Ewet [ Hayir
14) Yeterli say ve mitelikte, gincel yerli'vabanc: kaynaga ver venilmis mi? O Evet [ Hayr
15) Kaynaklar tez kilavueuna wygun yazlmis ve kullanllms ou? O Evet [JHayr
16) “Ozet” biliiminde arastirmanin amac, kullamlan vintemler, elde edilen bulgular ve [JEvet [ Hayr
vanlan sonuclar agik olarak 1fade edilmis mi? ) ¥
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17) Ingilizee dwet, Tirkge deetin tam karsili@ mi? O Evet [ Hayir
18) Anahtar sozcukler uygun sekilde secilmis mi? OJEwvet [ Hawir

* Grerek gardigiiniz fakdirde, “Havir"” secenegini isaretlediginiz maddeler ile ilgili gérisimiizi lifen V1.
ACIKLAMALAR" basirgmda belirtiniz

IV. TEZIN BILIME KATKISI **

[ Bilime venilik getirmektedir

O Bilime katk saglamaktadir

[0 ¥eni bir yontem gelistirilmistic

[ Bilinen bir yintemin yeni bir alana/popiilasyona uygulanmasidic

O Topluma tibbi ve/veya sosyoekonomik yarar saflamaktadir

** RBir 'den cok segenek isaretleyebilirsiniz

V.ACIKLAMALAR

VI SONUC

] Basanh (] Basarsz [ Diizeltilmesi gerekir

JURE DVESININ

Kurumu
Umvam, Ads, Sayads Anabilim/Bilim Dah Imzas
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Ek-1
ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESE TIP FAKULTESI
TEZ SINAVI TUTANAGI

L. UZMANLIK OGRENCISININ

Ad, Sovadi
Sinav tarihi:

Anabilim/Bilim Dalh

e 2000
Tez Dansmam
1. TEZ iLE ILGILI BiLGILER
Tezin Baslhg:
Kagno tez sinavi olduguo: a1 ]2z ]
111 TEZIN SUNUMU
Sunum akicr ve kolay anlasilir ma? [JEwet [ Hawir
Adaymn sunum esnasinda konuva hakimavet: veterls ma? [JEwet [ Hawir
Adaymn, tez calismasimda elde edilen venlen yorumlama yetenedi veterh mi? [JEvet [ Hawir

IV. KARAR

Tez smavi sonucunda yukanda ismi belirtilen tezin “Tipta Uzmanhk Tem™ olarak
] Kabuliine
] Reddine
[] Dizzeltmeler vapildiktan sonma tekrar degerlendirilmesine

O O birligi O Ow coklugu ile karar verilmistir,

V. ACIKLAMALAR

Liitfen tezin reddi va da diizeltme istenmesi durumunda gerekpelerinizi belirtiniz

Onerilen dizeltmelerin yapildify tarafimdan kontrol edilmistir.
Tez Danismamn

Jiiri Baskam
.................................................. Amabilim/Bilim Dah

Jiiri Owesi Anabilim/Bilim
Anabilim/Bilim  Dalh

Dal
Jiiri Cvesi
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Ek-3
UZMANLIK EGITIMINI BITIRME SINAVI TUTANAGI (1) (%)

UZMANLIE OGRENCISINING
Sinav Tanhi

Adi Soyad

T.C. Kimlik No

Sicil No

Egtim Alduf Uzmanhk Dal
Egitim Aldigs Kurumi(lar)

SINAV JURISI

SINAV PUANI
Adh ve Soyadi Uzmanhk Dal Mesleki l'ifulam Imza
Bilgi Beceri

Bagkan

Kiitip

Uye

Uye

Uye

LUye

Puan (rialamasi

Uzmanlik dfrencisi, uzmanlik egitimind bitirme sinavinda, bagarili / basansiz olmugtur.

Bu tutanak toplam sayfadir.

(*) Bu tutanak Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi'nin 20, maddesine pire
ditzenlenmistir.
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UZMANLIK EGITIMINI BITIRME SINAVI TUTANAGI (2)

Asagdaki alam Mesleki Bilgi Sinavinda sorulan sorular ile verilen cevaplan not almak igin
kullammz, gerekirse bu sayfay: gogaltarak kullanime:

Baskan Klitip Uye Uye
Adi Sovadi: Ad Soyadn: Adh Sovadi:
Paraf’ Paraf: Paraf:

Uye T-]}-f

Adr Soyads: Adv Soyady:

Paraf: Paraf:
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UZMANLIK EGITIMINI BITIRME SINAVI TUTANAGI (3)

Asgafdaki alam Uvgulama ve Beceri Sinavinda istenilen uyvgulama ve beceriler ile adayin sinavda
vaptiklaring not almak icin kullaniniz, gerekirse bu sayfayi gogaltarak kullaniniz:

Baskan Ktip Uye
Adh Soyadi: Adr Soyad:
Paraf’ Paraf”

Uwe

Adi Soyadi:

Paraf

{:'}-'L‘
Adr Soyadi:
Paraf’

Uye

Adi Soyadi:

Paraf’
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